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	Dix minutes pour évaluer notre gestion des ressources humaines

	Évaluez votre entreprise quant aux 20 énoncés suivants.
	
	Pas du tout
Tout à fait

	1. Le taux de roulement de notre personnel est comparable à celui de notre secteur.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	2. Le choix des candidats lors de l’embauche du personnel est adéquat.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	3. Les employés manifestent leur satisfaction face à leurs conditions générales de travail.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	4. Le climat de travail est harmonieux.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	5. Le nombre d’absences au travail est faible.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	6. Les accidents de travail sont rares.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	7. Notre offre de rémunération est concurrentielle.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	8. Les compétences du personnel nous permettent d’atteindre nos objectifs.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	9. Les compétences du personnel s’améliorent constamment.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	10. Les employés sont motivés par les défis proposés.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	11. Les performances attendues des individus et des équipes sont atteintes.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	12. Les bris, rebuts, rejets, erreurs sont rares.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	13. Les plaintes des clients envers les employés sont rares.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	14. Les plaintes des employés envers l’entreprise sont rares.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	15. Les employés manifestent leur engagement envers l’entreprise.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	16. Les relations entre employés et superviseurs sont harmonieuses.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	17. Les superviseurs savent mobiliser leur équipe.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	18. Les directives transmises sont respectées.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	19. Chaque employé connaît ce qui est attendu de lui.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10

	20. L’entreprise est à l’écoute des besoins des employés.
	
	1   2   3   
	4   5   6   7   
	8   9   10


Quelles sont vos forces? Quelles sont vos faiblesses?
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