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	Dix minutes pour évaluer un nouvel employé

	Nom de l’employé : 


Poste : 


	
	
	    Peu
Assez

maîtrisée
maîtrisée
Maîtrisée

	Liste des tâches à effectuer
	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	Habiletés générales à démontrer
	

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10

	

	
	1   2   3   
	 4   5   6   7   
	8   9   10


	Exemples de tâches et d’habiletés


	Tâches
	· Mettre un appareil en marche.

· Entretenir un équipement.

· Effectuer une opération particulière (par ex., poser une fermeture éclair, installer une vitre).

· Entrer en contact avec tel type de client.

· Communiquer les appels téléphoniques.



	Habiletés
	· Rapidité d’exécution

· Précision du travail

· Amabilité avec les clients

· Capacité de travail en équipe

· Sens des responsabilités

· Sens de l’initiative

· Sens de l’organisation

· Sens de l’observation

· Autonomie

· Respect des normes

· Ponctualité

· Respect des autres
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