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	Dix minutes pour planifier le perfectionnement d’un employé avec sa participation

	À remplir avec l’employé. À utiliser en particulier lors des évaluations.




	1.
Tâches avec lesquelles l’employé est le plus à l’aise.




	2.
Tâches avec lesquelles l’employé est le moins à l’aise.




	3.
Tâches que l’employé souhaite accomplir mieux ou davantage, dans l’avenir.




	4.
Compétences que l’employé veut partager avec autrui.




	5.
Compétences que l’employé veut développer.




	6.
Comment l’employé souhaite-t-il se perfectionner? Avec qui? Quand?


	Compétences à développer
	Formateurs
	Échéances
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