7


	Dix minutes pour établir un plan d’apprentissage

	Apprenti : 


Formateur : 


Compétence visée : 



	Éléments à apprendre pour démontrer
 la compétence visée1
	Niveau de maîtrise au départ
	Niveau visé
	Niveau atteint – Date

	
	
	
	
	Date :

	1
	
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10




Date :
	2
	
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10




Date :
	3
	
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10




Date :
	4
	
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10




Date :
	5
	
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10




Date :
	6
	
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10




Date :
	7
	
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10




Date :
	8
	
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10




Date :
	9
	
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10




Date :
	10
	
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10


Comportements à développer
Méthode de travail : 


Respect des mesures de sécurité : 


Communication : 



Autres : 
























1 	Il s’agit ici de décomposer la compétence en connaissances, habiletés et attitudes nécessaires pour démontrer cette compétence.
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