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	Dix minutes pour préparer une réunion du comité de formation

	


Un comité de formation peut rendre admissible des activités d’entraînement à la tâche. Il peut surtout améliorer l’efficacité des interventions en formation.

	1.
	Qui peut apporter une vision intéressante des besoins en formation dans l’entreprise? Un chef d’équipe? Un employé expérimenté? Des représentants de chaque groupe d’employés?
Choisissez 2, 3 ou 4 personnes.



	
	

	2.
	Quand nous réunirons-nous et où pour s’assurer de tenir une réunion efficace?
Prévoir des conditions pour ne pas être dérangés.



	
	

	3.
	Quelles sont les préoccupations que je veux partager avec eux? Par exemple : erreurs répétées, baisse de productivité, bris d’équipements, projets qui représenteront des défis, etc.




	4.
	Quel sera l’ordre du jour de la réunion?
Dresser la liste des sujets à discuter. Préparer des questions afin de trouver les causes des problèmes vécus et d’explorer les besoins en formation sous-jacents à ces problèmes et aux défis à venir.



	5.
	Inviter les personnes sélectionnées à la rencontre et les informer du contenu de la réunion.




Nota :
Afin de rendre admissible une activité de formation dans le cadre de la Loi favorisant le développement de la formation de la main-d’œuvre, vous devez détenir un plan de formation, une preuve de consultation (compte rendu d’un comité de formation) et un registre de participation aux activités, à moins qu’il y ait entente patronale-syndicale ou encore un service de formation dans l’entreprise.


Il est donc important, après la réunion du comité, de rédiger un bref compte rendu indiquant la liste des personnes présentes, les sujets discutés et les décisions prises.
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