
Chapitre 4

Intégration des nouveaux employés
Outil # 26
Appréciation de l’activité d’intégration

(À compléter 1 mois après l’intégration)

	Nom de l’employé : 
	
	Date de l’intégration :
	


Nous sommes soucieux de vous offrir un accueil structuré tout en facilitant votre intégration au sein de l’équipe. C’est pourquoi nous apprécions recevoir vos commentaires. Encerclez le chiffre correspondant en tenant compte que le «1» est très faible alors que le «4» est excellent.


-             +
1. Le responsable de l’intégration a-t-il su conserver mon intérêt?
1   2   3   4   

2. Y a-t-il eu suffisamment d’interaction?
1   2   3   4   
3. L’activité d’intégration m’a permis :


a)
de connaître l’entreprise 
1   2   3   4   

b)
de connaître les politiques de gestion et les règlements 
1   2   3   4  

c) 
de comprendre mon poste de travail
1   2   3   4   

d) 
de rencontrer mon équipe de travail
1   2   3   4  

e) 
de connaître les règles de santé et sécurité
1   2   3   4   

f) 
de connaître les critères de qualité
1   2   3   4   

g) 
de connaître les attentes de productivité
1   2   3   4  

4. Quels sont les éléments du processus d’intégration dont je me sers le plus souvent dans mon travail?

______________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Quels sont les éléments du processus d’intégration dont je me sers le moins souvent dans mon travail?
______________________________________________________________________________________________________________________________________

Commentaires :

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________


Merci de votre collaboration!
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